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Rady Pedagogicznej SzkoĘ Podstawowej nr 4 zOddziałami Dwujęzycznymi im.

Wojciecha Korfantego w Mysłowicach z dnia13.01.2023r. w sprawie zmian w Statucie
tj. uzupełnienia do Statutu niezbędnych informacji.

Na podstawie Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 202l r. poz. 1082 zę

zm.) uchwala się co następuje:

1.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu SzkoĘ przyjęte jednogłośnie przez Radę

Pedagogicmą na konferencji w dniu I3.0L2023t., przygotowane wcześniej i omówione na

konferencji przęz Zespoł statutowy, z przedstawiającą proponowane zmiany przewodniczącą
zespołu statutowego panią Anną Jankowską.
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Przyjmuje się zmiany do, Statutu wraz z uzupełnieniem o brakujące informacje,

lszcze gółowione poniZej :

1. Zamieniono słowo,,semesfo" na słowo,,okleso' w caĘm dokumencie.

2. Wprowadzono spis treści, z uwzględnieniem numeracji odpowiadającej dotychczasowej

kolejności stron, w brzrnieniu:

Spis treści
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3) Wychowawca klasy..... ...... .26
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5) V/icedyrektoro..... o....o......... ....29

Flozdziń6. Współpraca Szkoły zrcdzicarli (prawnymi opiekunami)...... -.......ż9
FtozdziŃ 7. Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki, nagrody i konsekwencje................31
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2) ObowiązkiucZIuIa,...... ... ..................... "32

3) Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych wządzeh elektroniczrrych..33
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4) Ocenianie Zaehowania... ... ...... ... . o. o.....
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47

...57
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Rozdział 9 . Organizacja wewnątrzszkolnego systemu dorńńwa zawodowego. . . . , . . .62

Rozdziń 9a. Formy współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicnrymi i innymi
jednostkarni specj atristy cznymi n o . . . o ..o.,63

RozdziŃ 10. Rękrutacja do Szkołyo o o . . o

PtozdziŃ 1 t. Cerernoniał Szkoły..o o.....
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Rozdział 12. Postanowienia końcowę. . . . . . . . . . ..66

3. W 1. pkt 12) MEN- naleĘ przęzto rozumieó Ministerstwo Edukacji Narodowej.

ottzymń brzrnienie:

12) MEiN- naleĘ przezto rozumieó Ministerstwo Edukacji i Nauki.

4. W 4.2.po punkcie 9) dopisano punkt l0) w brarrieniu:

10) organizowanie ksźałcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób

będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę zarówno w polskim systemie

oświaty jak i w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

5. W 5. 1. pkt 5) poszanowanie indywidualności ucmiów i ich praw;

otrzymał brzrnienie:

5) poszanowanie indywidualności ucmiów i ich praw, między innymi sfery prywatności

w prrypadku nauczartia zdalnego;

. o................ o.. o...... .........6]-

..o....o....65
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6. W 5. 1. po punkcie 26) dopisano punkt 27) w brzmieniu:

27) organizowanię działafi zapev,miających możliwości ksźałcenia, wychowania i opieki
takżę uczniom będącym obywatelami Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na

terenie tego pństwa oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie
i formach przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowanie metod i form pracy
na zajęciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możLiwości
psychofizycznych uczniów, wyrównywańę różnic i udzielanie pomocy ptzez osobę

ńadającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela
j ako asystenta międzykulturowego, organizowanie dodatkowy ch zajęć wyrównawczy ch.

7. W 7. 4. skreślono puŃt 14) w brzmieniu:

la) izaeii
pre@

8. W 8. 5. skreślono puŃt 6) w brzmieniu:

6) eł<reślanie ped kierewłdetrrem Dyrektera S-keły wartx*ów reałi-aqii preijektu

edtJł<a yja g i

9. W 8. skreślono ustęp 9. w brzmieniu:

9, Rada PdĘegiezna r*stala waruril<i przeprervad-ania ,pratvdzianu kerĘetenqii
j

10. W 13. dopisano ustęp 3a. i 3b w brzmieniu:

3a. W szkole funkcjonuj ą oddziĘ ogólnodostępne realizujące podstawę programową
zgodnie z odrębnymi przepisami prawa dotyczącymi ramowych planów godzin, do których
mogą być przyjmowani ucmiowie niebędący obywatelami polskimi oraz będący
obywatelami polskimi, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach
oświaty innych pństw.

3b. Uczniowie przybywający z zagrarticy są przyjmowani do oddziału w szkole na
warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego doĘczącego obywateli polskich.

11. 20a. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych
rcnviązń w okresię czasowego ograńczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty
Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację i realizację zadń szkoĘ z wykorrystaniem
metod i technik ksźałcenia na odległośó lub innego sposobu realizacji Ęch zadaft
szczegółowo określonych odrębnymi dokumentami.
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20a. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej,
fmwry-eh w okresie czasowego ograńczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty
Dyrektor SzkoĘ odpowiada za orgarizację i realizację zadań SzkoĘ z wykorzastaniem

metod i technik ksźałcenia na odległość lub innego sposobu realizacji Ęch zadań
.

12. Po paragrarle ZOa. dopisano 20b. - 20k. w btzmieniu:

20b. W wyniku zagrożeń bezpieczeństwa zajęcia w Szkolę zau,iesza się, na czas

omlaazory,w razię wystąpienia na danym terenie:

I) zagtożenia bezpieczeństwa uczniów w zwiryku z orgańzacją i przebiegiem imprez
o gólnopol skich i między narodowych;

2) temperatury zev,lnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia
z uczniarli, zagr użaj ącej zdrowiu uczni ów ;

3) zagtożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) nńzwyczajnego zdarzenia zagrńającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczriów

innego niZ określone w punktach 1 - 3.

20c. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia będą realizowane

zwykorrystaniem:
1) Dziennika Librus jako podstawowego narzędzia do komunikacji;
2) różny ch technologii informacyjno-komunikacyjnych;
3) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych

i rekomendowanych przez MEiN;
4) materiałów dostępnych na stronach intemetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okręgowych Komisj i Egzaninacyjnych;
5) materiałów prezentowanych w programach telewizji i radiofonii wybranych przez

naucryciela;'
6) platform edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela, wtym: podręczników, kart

pracy, zesrytów oruz zeszytów ćwiczeń atakże innych materiałów.

20d. ZĄęcia z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia na odległość są
organizowane z uwzględnieniem i poszanowarriem, wykorzystania sprzętu szkolnego na
terenie szkoły w sytuacji braku posiadania domowego sprzętu przez dziecko:

1) w miarę możliwości równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych
dniach tygodnia;

2) możliwo ści psychofi zy cnty ch uczniów;
3) w miarę możliwości maksymalnego minimalizowania czasu spędzonego przed

monitorem/telefonem/smartfonem bądź inrrym wządzeniem wykorzystywanym do
nauki na odległość;

4) sfery prywatności ucżnia orźv warunków technicznych i oprogramowania sprzętu
służącego do nauki;

5) nowych rozwiązńw zakresie naŃi zdalnej.
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§ 20e. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia na odległość są

organizowane pojedynczo, w szczegolnych sytuacjach indywidualnie, w oddziałach,

grupie oddziałowej, grupie międ4roddziałowej, grupie międzyklasowej, grupie

wychowawczej lub innej. Grupy tworzy nauczyciel prowadzący zajęcia.

§ 20f. 1. Godzina zajęó prowadzonych ptzęz nauczyciela z vlykorrystaniem metod

i technik ksźałcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

może dopuścić prowadzenie zajęó edukaryjnych w czasie nie krótszymniż 30 minut i nie

dłuższymniż60 minut.

2. Wszystkie inne zajęcia są prowadzone według określonych przepisów vlyższego rzędu,

na zasadach przyjęĘ ch w Statucie i uzgodnionych z nauczy cielarni -

§ 20g. W ramach organizowaŃa zajęć z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia

na odległość przez okres powyżej 30 dni Dyrektor zapev,rnia uczniom i rodzicom, w miarę

ich potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji znauczycielami.

Które mogą odbywaó się w formie indywidualnej lub grupowej. Informacje o terminach

ząęć i konsultacji są przekazywarle przez Dziennik Librus, przęz wychowawców

i nauczy ciel i uczących.

§ 20h. 1. Szczegółowa orgarizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik

ksźałcenia na odległość w Ęm technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane

przęz nauczycieli do realizacji tych zĄęó:

1) dziennik elektroniczny Librus;
2) lekcje onlinę prry zastosowaniu Microsoft Teams;

3) gov.pll zdalne lekcje;

4) materińy dostępne na stronach internetolvych Centralnej Komisji EgzaninacyjnĄ
i Okręgowych Komisj i Egzarninacyjnych;
5) materiĄ prezentowane w programach telewizji i radiofonii;

6) platformy edukacyjne, materiŃy wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki,

karĘ pracy , zeszyĘ oraz zeszyĘ ćwiczęń orazinne nowoczesne materiały dydaktyczne.

2. Sposób przekazywańa uczniom materiałów niezbędnych do realizacji Ęch zajęć:

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS;
2) podczas zĄęó online pruez Microsoft Teams.

3. Warunki uczestnictwa uczniów i nauczycieli w §ch zajęciach,.

l) uczniowie i nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do

Microsoft Teams;

2) dane dostępowe są przeznaczone wyłącznie dla uczniów i pracowników szkoĘ;
3) uczniowie logują się ptzł uĘciu prawdziwego imienia i nanviska w celu

potwierdzenia obecności (obecność jest sprawdzana ustnie lub w przypadku braku

mikrofonu pisemnie naczacie Microsoft Teams;

4) nikt nie może utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, także za
pomocą innych lrządzefl, niZ wykorzys§wane w trakcie zą ęó ;
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5) Łączeńe przemienne zużyciemmonitorów ekranowychibez ich użycia;

6) szanowanie sfery prywatności uczniów oraz warunków technicznych

i oprogramowania słu:źącego do nauki.

20i. l. Zdalnę nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia online

w czasie rzeczywlsĘm za pomocą Microsoft Teams.

2. W celu zróżmicowania form pracy zajęcia z uczniarti będą prowadzone również

w sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia mateńily, np. przez dziennik Librus
a uczniowie wykonują zadańaw czasie odroczonym.

3. Podstawowym naruędziem komunikacji są wiadomości Librus, lekcje online -

Microsoft Teams.

20j. 1. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległośó, uwzględniając konieczność
poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzętu służącego do nauki:

l) udziń lcznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy, potwierdzeniem obecności

ucznianazajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczęńa w zajęciach online, punktualnego

logowania się na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucmia w czasie zĄęć (brak odpowiedzi ustnych lub
pisemnych) jest równoznacmly z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany

w dzienniku jako nieobecnośó;
4) nieobecnośó ucznia na lekcji online odnotowywana jestprzez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przęz rodzica według standardowego postępowania przyjętego

w Statucie Szkoły;
6) wzeń nieobecny na zajęciach ma obowigek uzupełnienia według standardowego
po stępowani a zgo dnego z zapisani zaw aĘ mi w S tatuc i e S zkoły ;
7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczycielazadań,w szczególności kartkówek, prac klasowych i sprawdzianów wedfug

standardowego postępowania prryjętego w Statucie Szkoły;
8) za względu na poszanowanie waruŃów lekcyjnych, standardowe terminy
sprawdzianów kartkówek, uzupełnienia zaległości i innych braków, mogą zostać

wydłużone;

9) ze względu na poszanowanie sfery prywatności i warunków technicznych oruz

w szczególnej sytuacji zdrowotnej, ilość sprawdzianów, kartkówek i innych form
sprawdzania wiedzy możę zostń zmieniona i dostosowana do zaistniałej sytuacji
i minimalnej liczby określonej przepisami v,lyższego rzędu w uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzącym zajęcia1'

10) w celu skutecznego przesyłaria pisemnych prac navczyciel ustala z lczniami
sposób ich przesłania: rekomenduje się korzystanie z dziewika elektronicznego,

Microsoft Teams;

11) w przypadku trudności z przekazartiem pracy drogą ęlektroniczną uczeń/rodzic ma
obowipek dostarczyó ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować
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nauczyciela przedmiotu, jeśli uczęń nie jest w stanie wykonaó poleceń nalczyciela
w systemie nauczartia zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu

komputerowego lub z innych ptzyczyn, nauczyciel ma może umożliwió mu wykonanie

Ę ch zadń w alternaĘwny sposób;

12) uczeń ma obowiązek systemaĘcznego kontrolowania swojego konta w dzienniku

elektronicznym;
13) uczeń ma obowiązek stosowania się do zasad kulturalnego zachowania także
podczas zajęó online przestrzegania standardowych zapisów przyjęĘch w Statucię.

20k W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może
ręalizowaó zajęć z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia na odległośó w miejscu
zamieszkania, otganizowane są zajęciana terenie szkoĘ.

13. W 22. 1. dopisano punkty 4a) i 40) w brzmieniu:

4a) wykorzystywanie nowych technologii, między irrnymi w ramach Programu

,,Laborator ia P rzy sńo ści" ;

40) realizaqa godzin dostępności określonych przepisami wyższego rzędu w szkole,

w złitązku zpotrzebą zagwarantowania ucmiom i ich rodzicom możliwości konsultacji
znaucrycielem, w wymiarze 1 godziny tygodniowo, & w przypadku naucryciela
zatrudnionego w wymiatze ńższym niZ 1l2 obowipkowego wymiaru zEęć
w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni.

14. W 22. ustęp 3. W szkole zatrudniony jest nauczyciel współorganizujący proces

ksźałcenia, którego dzińańa obejmują:
1) wspólnie z innymi naucrycielami wspomaganie procesu edukacyjnego oraz wspólnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzińń i zajęó,

określonych w Indywidualnym Programie EdŃacyjno Terapeuty cznym;
2) wspólnie z inrrymi nauczycielami i specjalistami prowadzenie pracy wychowawczej
z uczriarri posiadaj ącymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) uczestniczenie w zĄęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli otaz
w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistów;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz navczycielom
i specjalistom realizującym zintegrowane dzińańa i zajęcia, pomaganie w dobórze form
i metod pracy zposiadającymi orzeczenie o potrzebie ksźałcenia specjalnego.

otrrymałbrzmienie

3. W szkole zatrudniony jest naucryciel współorgarinĄący proces ksźałcenia, którego
dzińariaobejmują:
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1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielalri zajęć edukacyjnych oraz wspólnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych

dzińaft w zakresie wspomagania ucznia;
2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy

wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; .

3) llczęstniczenie, w miarę potrzeb, w zĄęciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzińariach i zajęciach realizowanych
przęz nauczycieli, specj ali stów i wychowawców;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz

nalczycie|om, specjalistom i wychowawcom realizującym zintegrowane działania

i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z ucniarli
niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi

niedostosowaniem społecznym;
5) prowadzeńe zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyj n e or az możliwo ści psychofi zyczne uczniów;
6) lczęstniczenie w zespole opracowującym IPET.

15. W § 24. po ustępie 1. dopisano ustępy od la. do le . w brzmieniu:

1a. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy

zuczniemotazprzezzintegrowane działańanauczycieli i specjalistów, a takżew formie:

l) zĄęó r oz-łvij ających uzdo lnienia;
2) zajęć dydakĘczno -wyrównaw czy ch;

3) zĄęó specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwtlających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze

terapeutycznym;
4) zajęó związanychz wyborem kierunku ksńałcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej ścieżki ksźałcenia)
6) porad i konsultacji.

Ib. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczriów szczególńe uzdolnionych.
Liczba uczestników zajęć nie moze przekraczać 8.

lc. Zajęcia logopedyczre orgarizuje się dla ucmiów z deftcytami kompetencji
i zabvrzeniami sprawności językolvych. Liczbauczestników zajęć nie moze ptzektaczać 4.

ld, Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla ucmiów
przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecmym. Liczba uczestników zajęć nie
może przek<raczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione
potrzebami uczniów.

le. Inne zajęcia o charaktęrze terapeutyaznym organizuje się dla uczniów zzaburzeniarni
i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu Szkole oraz

i\
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z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu Szkoły. Liczba uczestników zajęć nie moze
przekaczaó I0.

16. W § 24. uĘp 2. Nauczyciele i specjaliści prowńzący zajęcia z uczniem twotzą Zespół
WspieĄący, który rozporclaje problemy ucnia.

otrzymał brzmienie:

2. Nauczyciele i specjaliści pracują w ramach różmych zespołów, powołanych na początku

roku szkolnego lub w zalężmości od sytuacji, w zakresie wspomagania procesu

edukacyjnego oraz w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz

rozpoznawania i zaspokajartia indywidualnych możliwości psychologicznychuczniów.

17. W 24. po ustępie 2. dopisano ustęp 2awbrzmieniu:

2a. Pomoc w Szkole udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsńatów, szkoleń,

organizowane są spotkania zespołów w celu dokonania WOPFU i opracowania IPET
według przepisów vyższego rzędll.

18. W 24.3. dopisano punkty 13), 14) i 15) w brzmieniu:

13) prowadzenie we współpracy z innymi podmiotami badń i działń diagnostycznych
dzieci, w Ęm badan przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofirycznych dzięci w celu określenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowń i uzdolnień oraz prryczyn niepowodzeń
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających

im funkcjonowanie i uczestnictwo w szkoĘ i pomaganie w przemvyciężańu barier

i trudności;

14) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniadzięciimŁodzieĘ
objętych ksźałceniem specjalnym i opracowywanie Indywidualnego Programu
Edukacyj no-Terapeutycznego ;

15) prowadzenie dzińafi z zahesu profilaktyki uzalężmień i innych problemów dzieci
i mło dzieĘ nviązany ch np. z cyberb ezpieczeństwem.

19. Po 24. dopisano 24a. w brzmteniu:

I.Do zadńpsychologa i pedagoga w Szkole naleĘ w szczególności:

1) prowadzenie badń i działń diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojolyych i edŃacyjnychotaz mozliwości psychofizycnrych
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowń i uzdolnień
uczniów olaz prryc:ryn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w fimkcjonowaniu
uczniów, w tym barier i ograriczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w Ęciuprzedszkola, szkoĘ i placówki;
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2) rozpontawanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rorwiązywania problemów

wychowawczych stanowiących barierę i ograriczających akĘwne i pełne uczestnictwo

lczńaw zyciu SzkoĘ;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznĄ w formach odpowiednich

do t ozpoznanych potr zeb ;

4) podejmowanie działń z zakłęsu profilaktyki uzależmień i innych problemów dzieci
irńodzieĘ1'
5)minimalizowanie skutków zabutzęft rozwojowych, zapobiegańe zńurzęniom
zachowani a oraz inicj owarrie ńżny ch form pomocy w środowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenię dzińań mediacyjnych i interwęncyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i naucrycielom w rozpoznawartiu i rozwijaniu indywidualnych

możliwo ści, predyspo zy cji i uzdolnień uczniów;
8) wspieranie nalczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojolvych i edŃacyjnych oraz mozliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowń i uzdolnień uczniów oraz przlczyn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudności w fuŃcjonowaniu uczniów, w Ęm barier i ograniczeń utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ęciu przedszkola, szkoĘ i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologi czno-pedąogicznej.

2. Do zadan pedagoga szkolnego w Szkole naleĘ:

1) współpraca z nauczycie|ami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicarti oraz

uczniami, zespołami i grupami uczniów, nauczycieli, rodziców i specjalistów:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoły do rea|izacji działń w zakresie zapewnienia

aktywnego i pełnego uczestnictwa ucmiów w życiu SzkoĘ oraz dostępności,

b) rozpontawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych ucmiów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowń i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających
funkcjonowanięuczniai jego uczestnictwo w ryciu szkoĘ i placówki,
c) r o zwięywanie probl emów dy dakty cznych i wycho w aw czy ch uc zniów,
d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycnlęgo i środków
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjnę oraz
możliwo ści p sychofi zy czne ucznia;
2) współpraca w za]<resie opracowaniai realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeuĘcznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie ksźałcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z prryjęĘmi
w szkole zasadani;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

10
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczria i jego

uczestnictwo w zyciu SzkoĘ,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb ronvojowych

i edukacyjnych uczria oraz jego możliwości psychofizycznych, .

d) doborze metod, form ksźałcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów:'

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów

i nauczycielom;
5) współpraca, w zależmościod potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianię radzię pedagogicmej propozycji w zakręsie doskonalenia zawodowego

nauczycieli SzkoĘ.

3. Do zadańlogopedy w Szkole naleĘ w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badń przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy orazpoziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowńzeńe zajęć logopedycznych dla uczriów orazporad i konsultacji dla rodziców
inalcrycieli w zakresie s§mulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działń profilaktycntych zapobiegających powstawaniu zaburzęń

komunikacji językowej we wspóĘracy zrodzicami ucmiów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ronvojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowń i uzdolnień uczniów oraz prrycryn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w §m barier i ograniczeń utrudniających

fuŃcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ęciuprzedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psycholo giczno-pedag o gicznej.

4. Do zadń doradcy zawodowego na\eĘ w szczególności:

1) prowadzenie zajęó związarrych z wyborem kięrunku ksźałcenia i zawodu

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowń
i uzdolnień uczniów;
2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działń
w zakresie zajęć rwiązanych z wyborem kierunku ksźałcenia izawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedag ogicznĄ.

5. W prrypadku braku doradcy zawodowego w Szkole :łlqlmlaczona zostaje inna osoba

r ealizuj ąc a j e go zadańa.

6. Do zadń terapeu§ pedagogicznego, jeżeli taki jest zatrudniony w danym czasie/roku

szkolnym, naleĘ w szczegóIności:
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1) prowadzenie badń diagnostycznych ucmiów z zab,wzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania
trudności oraz monitorowania efektów oddziaĘwań terapeu§cmych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo
w Ęciu Szkoły;
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zĄęć o charakterze

terapeutycznym;
4) podejmowanie dzińń profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom
edukacyjnym uczniów, we współpracy zrodzicami uczniów;
5) wspieranie naucrycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwoj owych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predysporycji,
zainteresowń i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzęń edukacyjnych lub
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ęciu przedszkola, szkoły i placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologi czno-pedagogicmej .

7 . W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny

8. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowipkowego wymiaru godzin zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz)realizuje:

1) zajęcia w ramach zadańzvńryanychz:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoły realizacji dztałań w zakresie zapewńenia
aktywnego i pełnego uczestnictwa dzięci w życiu szkoły,
b) prowadzeniem badń i działń diagnosĘcznych zvmązarrych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofirycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowń i uzdolnień uczniów oraz przyc:ryn niepowodzęń edukacyjnych lub
trudności w funkcjonowaniu uczńów, w tym barier i ograniczeń utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ęciu szkoły we współpracy
znauczycielari,
c) wspieraniem nauczycieli w rozpozna,wariuprzaczyn niepowodzeń edukacyjnych lub
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoĘ; udzielaniu pomocy
psychologiczro-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczńem; dostosowaniu
sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego możliwości psychofizycnrych; doborze metod, form ksźałcenia
i środków dydaktycmych do pottzeb uczniów,
d) rorwiąrywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych uczriów,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i rŃodzieĘ objęĘch ksźałceniem specj alnym,
f) określaniem niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków
dydakĘcznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby ronvojowe i edukacyjne otaz

możliwo ści p sychofi zy czne ucznia,
g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologi9zl7o-

pedagogicznej;

2) pozaobowiązkowym wymiarem pedagog może realizowŃ zajęcia dodatkowe.

20. Po § 25. dopisano § 25a. w brzmieniu:

1. W szkole może zostaó zatrudniony asystent międzykulturowy posługujący się językiem

ukraińskim, do którego zadannaleĘ w szczególności:

1) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze społecmością

szkolną;
2) pomoc w tłumaczeniu z jęrłka polskiego na język ojczysty dzięcka i jego rodziny

(oraz odwrotnie), zaróvłno podczas zajęć szkolnych jak i podczas zębrń rodziców

oraz spotkń indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcją lub

kadrą pedago giczn ą szkoĘ ;

3) pośredniczęnie w kontaktach pomiędzy szkołą arodzicami lub opiekunami prawnymi

dzieci.
2. Pomoc nauczyciela, która pełni funkcje asystenta międzykulturowego wspiera uczniów
niebędących obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzących poszczegóIne zĄęcia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie posługiwania się językiem kraju pochodzenia lcznia,
adaptacj i oraz integtacji ze środowiskiem szkolnym.

3. Do zakresu zadń asystenta międrykulturowego naleĘ w szczegóIności:

1) wspomaganie językowe uczniów podczas codziennej komunikacji, przekazywanie

informacj i związarty ch z sytuacją uczńa;
2) spotkani a z rodzicami oraz wspieranie ich w razie pottzeby;

3) współdziałanie z nauczycielami, ucmiami, rodzicami i innymi pracownikami szkoły

w zakresie wspomagania i wspierania ucmiów niebędących obywatelami polskimi.

21. W § 37.8. w tabeli, w wierszu doĘczącym oceny bardzo dobrej zrnieniono średnią z 4,55

- 5,29 na4,55 - 5,54.

22.W § 39. ustęp 10. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do lekcji:
1) nieprrygotowanie uczeńpowinien zgłosió na początku lekcji;
2\ nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w uwagach o uczriu;
3) ilość dopuszczalnych ,,np" w semestrze dla ucznia zaleĘ od ilości godzin przedmiotu

wĘgodniu:
a) 1 godzina tygodniowo - 0,,np",
b)2 -3 godziny tygodniowo - I ,,np",
c) 4 - 5 godzin Ęgodniowo -ż ,,np";

a) brak zadartia domowego również powinien byó zgłoszony przęz ucznia, nauczyciel

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w uwagach o uczniu;
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5) zgłoszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia uczńa z brania aktywnego udziału
w zajęciach, pisania wcześniej zapońedzianego sprawdzianu, odpowiedzi na wcześniej

zapowiedzianej lekcj i powtórzeniowej .

otrrymałbrzmięnie:

10. Uczeń ma prawo być nieprrygotowany do lekcji 2 razy w ciągu półrocza:

1) nieprzygotowanie -gczęńpowinien zgłosić napoczątku lekcji anauczyciel odnotowuje

ten fakt w Dzienniku Librus w uwagach o ucmiu jako uwagę neutralną

w najszybsrym możIiovym czasie, a w przypadku gdy, uczeń przekroczy limit
dopuszczalnych ,,np", nalczyciel przedmiotu odnotowuje kolejne nieptzygotowanie

uczniaw Dzienniku Librus w uwagach o uczniu jako uwagę negatywną;

2) skreślono;

3) ilość dopuszczalnych,,1lp" w semestrze dlalczria zaleĘ od ilości godzin przedmiotu

w tygodniu:

a) 1 godzina tygodniowo - 0,,np",
b)2 -3 godziny tygodniowo - 1 ,,np",
c) 4 - 5 godzin tygodniowo -2 ,,flp"i

4) brak zadaria jest równoznacmly z,,np", w sumie mogą byó2;
5) zgłoszeńe nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia uczriazbrania aktywnego udziału

w zajęciach, pisania wcześniej zapowledzianego i wprowadzonego do Dziennika
Librus sprawdzianu, kartkówki, odpowiedzi na wcześniej zapowiedzianej lekcji
powtórzeniowej oraz przyniesienia pracy długoterminowej.

24. Dopisano 49a. w brzmteniu:

l. Dla ucmiów zUkłainy uczących się w oddziałach ogólnodostępnych stosuje się zasady

oceniania wewnątrzszkolnego, w tym doĘczące skali ocen bieżących, śródrocznych,

uzasadniania i udostępniania prac, zasń sprawdzianów, udzielania informacji o postępach

w nauce na warunkach doĘczących obywateli polskich ze szczególnym wsparciem w ramach
pomocy psychologiczrro-pedagogicznej.

2. Roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne uczniów z Ukrńny w skali od 1 do 6, zgodnie
zprzepisami prawa obowipującymi wszystkich ucmiów w szkole, ustala się w odniesieniu
do przedmiotów, na które uczeń uczęszczń w bieżącym roku szkolnym. Naucryciele biorą
pod uwagę w procesie edukacyjnym wysiłek wkładany przęz ucznia w wywiązywanie się
zobowiązków, trudne przeĘcia i inne przesłanki wynikające ze specyfiki sytuacji, wktórej
znalazł się uczeń w związku z konfliktem zbĄnym na terytorium pństwą z którego
pochodzi.

3. Osoby niebędące obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w Szkole na warunkach
doĘ czący ch obywateli polskich.

4. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub
obowiązkowi nauki, które nie znĄą języka polskiego albo znają go na poziomie
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niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki
jęryka polskiego nie dłuzej niżprzez okres 24 miesięcy. Dodatkową naukę jęrłka polskiego
dla tych osób organizuje organ prowńzący szkołę.

5. Osoby, o których mowa w ust. 4,mająprawo do pomocy udzielanej przez osobę władĄącą
językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczycielaprzez dyrektora
szkoły. Pomocy tej udziela się nie dłużej niżprzez okres 12 miesięcy;

6. Osoby, o których mowa w ust. 4,mogąkorzystaó z dodatkowychzajęó wyrównawczychw
zakresie przedmiotów nauczania organizowanych przęz organ prowńzący szkołę, nie dłużej
jednak niżprzez okres 12 miesięcy.

Rada Pedagogiczna przyjmuje jednogłośnie zmiarty do Statutu SzkoĘ v,,ykazanewyżej.

3

4

t]chwała wcho dzi w rycLę z dniem podjęcia.

Przewodnic zący Pedag ogicznej
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SZKor

mgr Karol ina Ko:iol- Mospinek
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